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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Kurs jezyka angielskiego dla mieszkancéw obszaréw wiejskich wojewédztwa tédzkiego

§1

Postanowienia ogélne

RN

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr RPLD.11.02.01-10-0004/16 pt. Kurs

jezyka angielskiego dla mieszkancow obszarow wiejskich wojewodztwa todzkiego, zwanym dalej Projektem.

2. Projekt realizowany jest przez firme TAG-CONSULTING Marta Maciejak-Tomczyk z siedzibg w Lodzi 93-410
przy ul. Lukowej 18A/5.

3. Projekt wspdtfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Osi Priorytetowej 11 Edukacja Kwalifikacje Umiejetno$ci, Dziatania 11.2 Ksztatcenie osob dorostych,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.odzkiego.

4. Biuro projektu miesci sie w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej 173, lok.107. Biuro bedzie czynne od poniedziatku do
pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy) w godzinach od 8:30 do 16:30.

5. Okres realizacji Projektu to: 01.06.2017 — 31.01.2018 r.

Projekt zaktada podniesienie kwalifikacji jezykowych wérdd uczestnikéw o najnizszych kompetencijach.

7. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu oraz wzory dokumentdéw Projektu dostepne sg na stronie

internetowej Projektu http:/angielskilodzkie.tag-consulting.pl oraz w Biurze Projektu.

o

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Biuro Projektu — jednostka organizacyjna Projektodawcy na terenie wojewddztwa todzkiego, pod adresem:

ul. Piotrkowska 173, lok. 107, 90-447 £.6dz.

Instytucja Zarzadzajaca —Zarzad Wojewodztwa Lddzkiego.

Kandydat/ Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca

zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie

z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujace sie do urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg

$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne.

6. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje si¢ m.in. studentéw studiéw stacjonarnych. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie¢ w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

7. Osoba o najnizszych kompetencjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED2 wigcznie
zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjq Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). tj. wyksztatcenie
maksymalnie gimnazjalne (gimnazjum, szkota podstawowa). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany
na etapie rekrutacji do Projektu. Osoby przystepujace do Projektu uwzgledniajgq najwyzszy ukoriczony poziom
ISCED.

ok wh
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8. Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra
jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - jest réwniez uznawana za pracujgca, o ile spetniony jest jeden
zZ ponizszych warunkow:

a) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

c) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

9. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia.

10. Projekt — projekt nr RPLD.11.02.01-10-0004/16 pt. Kurs jezyka angielskiego dla mieszkaricéw obszaréw
wiejskich wojewddztwa todzkiego.

11. Projektodawca (Beneficjent) — TAG-CONSULTING Marta Maciejak-Tomczyk zsiedzibg w todzi przy
ul. tukowej 18A/5.

12. Realizator Projektu - TAG-CONSULTING Marta Maciejak-Tomczyk z siedzibg w Lodzi przy ul. tukowej 18A/5.

13.Regulamin - niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie Kurs jezyka angielskiego dla
mieszkaricow obszaréw wiejskich wojewddztwa todzkiego.

14. Strona internetowa Projektu — strona http://angielskilodzkie.tag-consulting.pl zawierajaca niezbedne informacje
dotyczace realizacji Projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne do pobrania.

15. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita
kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do wykazania
uczestnika/uczestniczki w systemie SL2014 i podpisata Umowe szkoleniowa.

§3

Zatozenia realizacji Projektu

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.06.2017 r. do dnia 31.01.2018 r. na terenie wojewodztwa tddzkiego i obejmuje
swoim zasiegiem powiaty: betchatowski, brzezifiski, kutnowski, taski, teczycki, towicki, todzki wsch., opoczynski,
pabianicki, pajeczanski, piotrkowski, poddebicki, radomszczanski, rawski, sieradzki, skierniewicki, tomaszowski,
wielunski, wieruszowski, zdunskowolski, zgierski.
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. Celem projektu jest wzrost kompetencji jezykowych wsroéd 360 oséb (190 K/ 170 M) dorostych w wieku 18 lat
iwiecej, 0 najnizszych kompetencjach (wyksztatcenie do gimnazjalnego wiacznie) wykazujacych sie
nieznajomoscig jezyka angielskiego, zamieszkatych na obszarach wiejskich (klasyfikacja DEGURBA 3) na terenie
wojewodztwa tddzkiego — zgodnie z Kodeksem Cywilnym, ktére z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg
nabyciem, uzupetnieniem, podniesieniem kwalifikacji jezykowych poziom A1 i A2, nalezacych min. do jednej
z nastepujacych grup:

a. 36 osob niepetnosprawnych
36 0sOb w wieku 18-24
324 osoby w wieku 25+
162 osoby w wieku 50+
180 0sbb bez zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo)
f. 180 oséb pracujacych
. Szkolenie zakoniczy sie przeprowadzeniem zewnetrznego egzaminu oraz wydaniem niezaleznych certyfikatow.
. Projekt zaktada przeprowadzenie Il edycji szkoleri w terminach:
a. |edycja poziom A1 -07-09.2017
b. Il edycja poziom A2 - 10-12.2017
. Zaklada sie realizacje szkolen z jezyka angielskiego na poziomie A1 i na poziomie A2 dla kazdego
uczestnika/czki szkolen. Oznacza to, ze kazda osoba, ktora ukofczy poziom A1 zobowigzana jest do kontynuacii
kursu na poziomie A2.
. Uczestnik, ktéry wzigt udziat w szkoleniach z poziomu A1 zobowigzany jest do wziecia udziatu w szkoleniach
z poziomu A2. Sciezki szkoleniowe faczq sie. Nie ma mozliwosci wyboru ktdrejkolwiek ze $ciezek szkoleniowych
osobno.
. Zajecia odbywac sie bedg na terenie woj. fddzkiego w salach szkoleniowych dostosowanych do potrzeb osdb
niepetnosprawnych.
. Udziat w Projekcie jest dobrowolny, a udzielane wsparcie finansowane jest ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji szkolen,
zakupu podrecznikéw, cwiczen, przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatow.

® oo o

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostaC osoba, ktdra w chwili przystapienia do Projektu spetnia tacznie
nastepujace warunki:
a) jest osobg w wieku 18 lat i wigcej,
b) jest osobg o najnizszych kompetencjach, tj. posiada wyksztatcenie najwyzej gimnazjalne (do poziomu
ISCED 2 wigcznie),
c) jest osoba pracujaca, uczacg sie lub zamieszkujaca (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego’) na terenie woj.
todzkiego
d) jest osobg z obszaréw wiejskich lub bardzo stabo zaludnionych (stopien urbanizacji DEGURBA 3),

* osoba zamieszkata w rozumieniu Kodeksu Cywilnego: Rozdziat Il art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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e) nie posiada znajomo$ci jezyka angielskiego,
f) z whasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnoSci
i kompetenciji jezykowych.

§5

Zasady rekrutacji Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie

. Rekrutacja Kandydatéw/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji w dostepie

do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-
informacyjna.
Nabor zgtoszen jest otwarty i jawny.
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie od 06.2017 do czasu zrekrutowania petnej liczby Uczesnikéw/czek.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) Zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie,
b) ztozenie podpisanego Formularza Zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami (o$wiadczenie
o0 przynaleznoéci do grupy docelowej, o$wiadczenie o zatrudnieniu -dotyczy oséb pracujgcych,
zaswiadczenie z Urzedu Pracy - dot. osob zarejestrowanych jako bezrobotni, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci — jesli dotyczy) oraz testu wiedzy z jezyka angielskiego,
c) weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalno$ci przez Asystenta Koordynatora, ocena Formularza
zgtoszeniowego i decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu,
d) utworzenie wstepnej listy rankingowej oraz listy rezerwowej,
e) poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,
f) utworzenie i opublikowanie ostatecznej listy Uczestnikdw Projektu,
g) podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatacznikami.
Zgtoszenia checi uczestnictwa w Projekcie przyjmowane bedg na specjainym Formularzu zgtoszeniowym
dostepnym przez caty czas, az do zamknigcia procesu rekrutacji, na stronie internetowej Projektu lub w Biurze
projektu.
Wypetniony formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczyé w formie papierowej do Biura projektu osobiscie lub
poprzez osobe upowazniona, drogg pocztowa badz kurierem.
W przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w zlozonych dokumentach
zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetnic¢ braki w ciggu 5 dni roboczych liczonych od dnia wezwania przez
Projektodawce.
Za$wiadczenia potwierdzajace kwalifikowalno$¢ Kandydata/tki sktadane w formie zatacznikow do Formularza
zgtoszeniowego powinny byé aktualne. Osoby z niepetnosprawnosciami powinny dostarczyé odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia. W przypadku braku mozliwosci zweryfikowania
spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci na podstawie dostarczonych dokumentéw Kandydat’ka zostanie
zobowigzany do dostarczenia dodatkowych za$wiadczen lub o$wiadczen w terminie wskazanym przez
Projektodawce.
O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriow uczestnictwa w Projekcie
wymienionych w § 4 ust. 1i uzyskane punkty z kryteridw dodatkowych:
a. Wiek 50+ - 2 pkt
b. Osoba niepetnosprawna — 2 pkt
c. Osoba bez zatrudnienia — 2 pkt

10. Ponadto weryfikowany bedzie test wiedzy z jezyka angielskiego w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb

szkoleniowych i poziomu znajomosci jezyka angielskiego.
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11. Ztozone dokumenty rekrutacyjne zostang zweryfikowane pod katem spetnienia kryteriow uczestnictwa
w Projekcie i kryteriow dodatkowych. Na tej podstawie sporzadzona zostanie i ogtoszona na stronie internetowej
Projektu lista zakwalifikowanych uczestnikéw/ uczestniczek z podziatem na grupy szkoleniowe. Kazdy
zakwalifikowany uczestnik otrzyma réwniez potwierdzenie drogg telefoniczng lub e-mailem.

12. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw. W przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktéw pierwszenstwo bedg miaty osoby pozostajace dtuzej bez zatrudnienia.

13.Przy tworzeniu list Uczestnikéw bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe Uczestnikéw
Projektu.

14. Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa 0sdb, ktore spetniajq wszystkie kryteria, lecz z braku miejsc nie
zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie. Osoby z listy rezerwowej bedg mialy pierwszenstwo udziatu
w przypadku rezygnaciji ktdrejkolwiek z osob z listy podstawowej. Realizator Projektu poinformuje osoby z listy
rezerwowej telefonicznie lub e-mailem mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie.

§6

Zakres udzielanego wsparcia

1. Projekt przewiduje wsparcie w postaci bezptatnego szkolenia z zakresu jezyka angielskiego na poziomie A1
a nastepnie na poziomie A2.

2. Utworzonych zostanie facznie 30 grup szkoleniowych. W kazdej grupie bedzie maksymalnie 12 osob.

3. Program szkolenia obejmuje 60 godzin dydaktycznych zaje¢ dla kazdej z grup na poziomie A1 i 60 godzin
dydaktycznych dla kazdej z grup na poziomie A2 (120 godzin zaje¢ na Uczestnika/czke Projektu), w wymiarze
$rednio 2,5 godziny dziennie, dwa razy w tygodniu (harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb Uczestnikow/
czek i przewiduje mozliwos¢ realizacji zaje¢ takze w godzinach popotudniowych lub w weekendy):

a) kurs z zakresu jezyka angielskiego na poziomie A1 realizowany bedzie w terminie 07-09.2017 .
b) kurs z zakresu jezyka angielskiego na poziomie A2 realizowany bedzie w terminie10-12.2017 .

4. Raz w miesigcu organizowane bedg testy sprawdzajace wiedze.

5. Na zakoriczenie kursu na poziomie A1 i A2 przeprowadzony zostanie wewnetrzny egzamin weryfikujacy nabytg
wiedze. Przewidziano egzamin poprawkowy dla osdb, ktére zle napisaty test.

6. Kazdy Uczestnik/ czka otrzyma podreczniki i éwiczenia dostosowane do poziomu grupy oraz przygotowywane na
biezaco przez wyktadowcdw materiaty ksero.

7. Zajecia prowadzone bedag w formie lektoratu oraz konwersacji, aby utatwi¢ Uczestnikom/czkom przyswajanie
wiedzy.

8. Szkolenia zakonczq sie zewnetrznym egzaminem i wydaniem miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajacego
zdobycie okreslonych kompetenciji jezykowych zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztaicenia Jezykowego.

9. Szkolenia odbywa¢ sie¢ bedg w miejscu wskazanym przez Realizatora Projektu oraz zgodnie z harmonogramem.
Harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb Uczestnikow/czek. Szczegdtowy harmonogram zajec
szkoleniowych zostanie podany najpézniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem zajeé, na stronie
internetowej Projektu.

10. Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz miejscu
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnikalczki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg m.in. do:
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a) przystapienia przed rozpoczeciem wsparcia do testu jezykowego weryfikujacego posiadany poziom
kompetencji jezykowych,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,

d) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym podpisem,

e) wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych z realizacjg

Projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatéw,

f) przystapienia do egzaminu wewnetrznego po zakoriczeniu kursu na poziomie A1,

g) rozpoczecia kursu na poziomie A2,

h) przystapienia do zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakioci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.
Warunkiem ukoriczenia Projektu jest udziat w szkoleniu i egzaminie zewnetrznym. Uczestnik/czka Projektu
zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skre$lenia z listy
uczestnikdw i poniesienia kosztdw udziatu w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestnik/czka Projektu zostanie
automatycznie zwolniony/a z obowiazku stosowania sie do postanowieni niniejszego regulaminu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpic z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do Biura projektu pisemng informacje o tym
fakcie (osobiscie, pocztg elektroniczng badz za posrednictwem poczty tradycyjnej).

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca moze zadac od
Uczestnika/czki Projektu, aby przediozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace
jegoljej rezygnacie.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnaciji z Projektu, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/czke Projektu
kosztami jegoljej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu o$wiadczenia
orezygnacji z udzialu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany
ze $rodkdw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegoiny obowigzek dbatosci o ich
prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku podejmowania dziatann uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z harmonogramem
realizacje zaje¢, agresje stowna, akt wandalizmu, naruszenie nietykalno$ci cielesnej innych Uczestnikow/czek,
osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow Projektu jegol/jej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajacego skorzystanie ze wsparcia w Projekcie
w zakresie pozwalajgcym na przystapienie do testu wewnetrznego i nastepnie do egzaminu certyfikujacego
(zapewniona obecno$¢ na minimum 80% zajec).

§9
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Monitoring Uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie procesowi monitoringu, kontroli i ewaluacii,
majacego na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu oraz prawidtowej realizacji
postanowien zawartej w ramach Projektu umowy.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecno$ci na zajeciach, odbioru
materiatow szkoleniowych,
b) udzialu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jegofjej sytuacji zawodowe;
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Zarzadzajacq oraz instytucje upowaznione,
c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez
Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow,
d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni kalendarzowych od ich powstania.

§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu i obligatoryjne przystapienie do
zewnetrznego egzaminu.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zajec¢ szkoleniowych.

W przypadku nieprzystapienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik/czka nie otrzyma zaswiadczenia
0 ukonczeniu szkolenia.

§ 11

Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07.06.2017 r. i obowigzuje przez caty okres realizaciji Projektu.
Uczestnik/czka Projektu nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w Projekcie

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym Regulaminie
oraz zawartych w umowie w ramach Projektu.

Niestosowanie sie do postanowien niniejszego Regulaminu bedzie podstawa do skreslenia z listy Uczestnikow
Projektu i rozwigzania zawartej w ramach Projektu umowy. Ostateczng decyzje o rozwigzaniu umowy podejmuje
Realizator Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze projektu i na stronie internetowej Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.
Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
Decyzje Koordynatora projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

W przypadku ewentualnych sporéw, beda one rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku takiego
rozwigzania, beda one poddawane rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
inne obowigzujace przepisy prawa.
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